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O Jobbkretser

Jobbkretser to krajowa sie¢ zatrudnienia z oddziatami na terenie catego kraju. Wszystkie
nasze oddziaty budujg wtasng marke, z wtasnymi nazwami i koncepcjg, dostosowang do

obszaru i branzy, dla ktérej chcg dostarczaé ustugi.

Jestesmy Rewidowanym Pracodawcg i posiadamy certyfikat ISO 9001: 2015. Ponadto
jestesmy cztonkiem NHOSH i SfS BA, posiadamy akceptacje jako firma sprzatajaca i
jestesmy zarejestrowani w Magnet JQS oraz StartBANK.

Skupiajgc sie na godnych warunkach pracy, mamy wizje przyczyniania sie do budowy

zaufania i akceptacji spoteczenstwa dla branzy zatrudnienia tymczasowego.

O Rosenberg Worley

Rosenberg Worley, zatozony w 1896 roku w stoczni Stavanger, ma ponad 125 lat
doswiadczenia w przemysle morskim i offshore. Dywersyfikacja w latach 70. XX wieku w
kierunku statkéw LNG oznaczata wejscie firmy w norweski przemyst naftowy i gazowy. Od
integracji z rodzing Worley w 2013 roku, Rosenberg Worley bada rynki zrownowazone takie

jak ptywajace morskie farmy wiatrowe, elektryfikacja, wodor oraz hodowla ryb morskich.

Z nieprzerwanym zaangazowaniem w jakos¢, bezpieczenstwo i innowacje, firma pozycjonuje
sie jako wiodacy gracz w rozwoju zréwnowazonych rozwigzan, dgzac do bardziej elastycznej

i zrbwnowazonej przysztosci.

Wiecej o Rosenberg Worley mozna przeczytac na ich stronie internetowe;j:

www.worley.com/site-services/rosenberg

Przed pierwsza podréza

Gdy otrzymasz potwierdzenie od swojego konsultanta personalnego o rozpoczeciu pracy w
Rosenberg Worley, zostanie Ci wystana oferta pracy. Po zatwierdzeniu oferty pracy
automatycznie otrzymasz potwierdzenie zlecenia z systemu, ktére podsumowuje warunki

uzgodnione z Twoim konsultantem personalnym.
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Jesli napotkasz problemy z akceptacjg oferty pracy, skontaktuj sie z wsparciem Jobbkretser

poprzez e-mail: support@jobbkretser.no lub zadzwon: +47 55 60 78 75.

Uwaga: Potwierdzenie zlecenia to nie umowa o czasie pracy. Zostanie wystana recznie

najpozniej w ciggu dwoch dni roboczych.

Jakie informacje potrzebuje Jobbkretser?

Wazne jest, aby poda¢ nam rozmiar butéw, rekawic i kombinezonu, abysmy mieli gotowy

sprzet na Twoje przybycie do Rosenberg Worley. Ponadto potrzebujemy nastepujgcych

informaciji:

Numer telefonu komoérkowego

Data urodzenia

Numer PESEL/D-numer (wiecej informacji na temat D-numer ponizej)

Numer konta/numer IBAN (zobacz wazne informacje o numerze IBAN ponize))
Narodowos¢

Adres

Kopie waznego dokumentu tozsamosci (chyba ze aktywujesz sie za pomocg bankid)
Karta podatkowa (wiecej informacji o karcie podatkowej ponizej)

Dane kontaktowe bliskich (imie i numer)

Gdzie wysta¢ informacje?

Support@jobbkretser.no

Co to jest D-nummer?

D-nummer przyznawane jest obcokrajowcom, kt6rzy nie majg norweskiego numeru PESEL,

ale potrzebuja identyfikacji wobec norweskich wiadz.

Wiecej informaciji na temat D-nummer znajdziesz na stronach Skatteetaten. W przypadku

dalszych pytan dotyczacych uzyskania D-nummer, skontaktuj sie ze swoim konsultantem

personalnym.
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Dla 0s6b z zagranicznym numerem konta - numer IBAN

Jesli nie masz norweskiego konta bankowego, musisz zarejestrowac¢ swoj numer IBAN.

Numer ten znajdziesz w swoim banku internetowym.

Wyptacamy wynagrodzenie w norweskich koronach (NOK). Dlatego istotne jest, aby Twoje
konto bankowe mogto przyjmowac ptatnosci w NOK. Jesli Twoje konto nie moze przyjaé
kwoty w NOK, pienigdze zostang zwrdcone do nas. Nalezy pamietaé, ze moze to zajaé kilka

dni, a Twéj bank moze naliczy¢ optate za transakcje zwrotna.

Wazne informacje o karcie podatkowe;j

Abysmy mogli wyptaci¢ Ci wynagrodzenie, musimy zarejestrowac¢ Twojg karte podatkowa.
Jesli nie masz gotowej karty podatkowej w chwili wyptaty wynagrodzenia, automatycznie
potracimy 50% podatku. Jesli z réznych przyczyn doswiadczasz opdznien w procesie
sktadania wniosku o karte podatkowg i wolisz, abysmy wstrzymali Twoje wynagrodzenie do
momentu, gdy karta podatkowa bedzie gotowa, wyslij e-mail na adres

support@jobbkretser.no.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat karty podatkowej, odwiedz strone Skatteetaten.no

lub skontaktuj sie ze swoim konsultantem personalnym.

Bilety lotnicze

Rezerwujemy bilety lotnicze za posrednictwem biura podrézy Egencia. Bilety bedg wystane

do Ciebie e-mailem.

Aby mie¢ dobry przeglad biletéw i nadchodzgcych podrézy, polecamy pobranie aplikacji

Egencia. Mozesz znalez¢ jg, szukajac "Egencia” w Appstore lub Google Play.

WAZNE:
Bardzo wazne jest, abys stawit sie na lotnisku z odpowiednim wyprzedzeniem i miat ze sobg
dowdd tozsamosci. Mogg obowigzywac rézne zasady w zaleznosci od narodowosci, dlatego

istotne jest, abys byt na biezgco z obowigzujgcymi przepisami krajowymi.
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Jesli nie stawisz sie w umowionym czasie lub jesli brakuje Ci waznych informac;ji, Twoja

umowa moze zostac rozwigzana.

Co robi¢ w przypadku nieprzewidzianych zdarzen?

Jesli z jakiegos powodu nie zdgzysz na samolot, skontaktuj sie jak najszybciej ze swoim

konsultantem personalnym!

Po godzinie 16 dzwon na telefon alarmowy Jobbkretser pod numerem +47 55 60 78 75 i

wybierz 0.

Zakwaterowanie i wyzywienie

Wszyscy pracownicy sg zakwaterowani w Camp Rosenberg, gdzie wszystkie positki sg

wliczone w cene.

Wiecej informacji o osrodku znajdziesz na ich stronie internetowe;j:

www.4service.no/camps/camp-rosenberg

Przyjazd pierwszego dnia

Gdzie mam sie zgtosic¢?

Informacje o godzinie spotkania zawsze bedg wysytane SMS-em przed podroza.

Jak dostane sie do stoczni?

Jesli podrézujesz samolotem:
Jesli przylatujesz do Stavanger samolotem, pracownik Jobbkretser Handling Service bedzie
na Ciebie czekat. Beda trzymac tabliczke z napisem “Jobbkretser” przy wyjsciu z lotniska.

Nastepnie zostaniesz przetransportowany do stoczni Rosenberg.

Jesli podrézujesz innymi srodkami transportu:



@) JOBBKRETSER

Jesli przybywasz innymi srodkami transportu, takimi jak autobus, pocigg czy samochéd,
otrzymasz SMS-a dzien przed przyjazdem z informacjami o miejscu i godzinie spotkania

oraz odbioru torby z wyposazeniem.

Gdzie bede spat?

Wszyscy pracownicy sg zakwaterowani w Camp Rosenberg, gdzie wszystkie positki sg
wliczone w cene.
Wiecej informacji o osrodku znajdziesz na ich stronie internetowe;j:

www.4service.no/camps/camp-rosenberg
Jakiego sprzetu potrzebuje?
Otrzymasz niezbedne osobiste $rodki ochrony (PPE) od Jobbkretser Handling Service

(JKHS) najpdzniej podczas przyjazdu lub pierwszego dnia pracy.

Przeczytaj wiecej o PPE ponizej.

Jotunskolen

Wszyscy pracujgcy nad projektem Jotun w Rosenberg Worley sg zobowigzani do odbycia
obowigzkowego kursu w Szkole Jotun przed rozpoczeciem pracy. Kurs jest obowigzkowy dla
wszystkich nowo zatrudnionych i obejmuje wazne informacje dotyczace BHP oraz inne

praktyczne informacje.

Uwaga: Nie powinienes sie rejestrowac na obowigzkowym kursie Jotun.

Nieobecnosé¢ chorobowa

Jesli zachorujesz i z tego powodu musisz by¢ nieobecny w pracy, zaréwno brygadzista, jak i
konsultant ds. personelu powinni zosta¢ powiadomieni telefonicznie. Powiadomienie o

chorobie wystane za pomocg SMS-a i/lub e-maila jest uwazane za niewazne.
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Zgtoszenie wlasne (Egenmelding):

Pracownik, ktory miat ciggte zlecenie przez co najmniej 8 tygodni, moze skorzystac z
zgtoszenia wiasnego. Zgtoszenie wtasne mozna uzy¢ na trzy petne dni kalendarzowe za
kazdym razem. Od czwartego dnia pracownik musi mie¢ zwolnienie lekarskie, aby mie¢
prawo do zasitku chorobowego. W przypadku uzywania czterech zgtoszen wtasnych w ciggu
okresu 12 miesiecy pracownik traci prawo do korzystania ze zgtoszenia wtasnego na szes¢
miesiecy. Jesli miedzy zleceniami mija wiecej niz 14 dni (nie dotyczy to wakacji i grafiku
pracy), pracownik traci prawo do zgtoszenia wtasnego i musi ponownie zdobyé

dwumiesieczny okres naliczania.

Zaréwno brygadzista, jak i konsultant ds. personelu powinni by¢ informowani telefonicznie

kazdego ranka w okresie nieobecnosci.

Mozesz dostarczy¢ zgtoszenie wtasne cyfrowo za pomocg formularza na stronie
bemanningsinfo.no, lub wypetni¢ formularz papierowy (zapytaj swojego konsultanta ds.

personelu lub JKHS o papierowy egzemplarz) i wysta¢ na adres support@jobbkretser.no.

Cyfrowy formularz znajdziesz tutaj:

https://bemanningsinfo.no/medarbeider/medarbeiderforside/rosenberg/sykefravaer/

Zwolnienie lekarskie:

Aby mie¢ prawo do zasitku chorobowego, pracownik musi pracowac przez co najmniej
cztery tygodnie przed tym, jak zostat niezdolny do pracy. Nieobecnos¢ w zwigzku z praca

bez waznego powodu nie jest wliczana do okresu naliczania.

Jesli lekarz nie moze wystaé zwolnienia lekarskiego elektronicznie do Jobbkretser, prosimy o
wystanie zwolnienia lekarskiego na adres hr@jobbkretser.no w ciggu 14 dni od pierwszego

dnia nieobecnosci.
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Timelister i rozliczenie podrézy

Timelister

Wszyscy pracownicy muszg rejestrowac sie przy wejsciu i wyjsciu kazdej zmiany (to nie
dotyczy kurséw obowigzkowych). Instrukcje dotyczgce miejsca rejestracji zostang

przekazane pierwszego dnia.

Jobbkretser otrzymuje przeglad wszystkich Twoich godzin, wiec NIE musisz wypetnia¢ list
godzin w portalu kandydatéw Jobbkretser. Aby zapewni¢ prawidtowe wynagrodzenie, wazne

jest, abys podwajnie sprawdzit swoje godziny z brygadzistg w ostatni dzien pracy.

Uwaga: Otrzymasz automatyczne przypomnienie od Jobbkretser, ze listy godzin nie zostaty

dostarczone; mozesz je zignorowac.

Jest_surowo zabronione rejestrowanie innych oséb. W przypadku wykrycia takiego dziatania

umowa moze zostaé rozwigzana.

Rozliczenie podrézy

Jesli uzgodnites zwrot kosztéw z konsultantem ds. personelu, musisz dostarczyc¢ rozliczenie

podrézy. Wystanie paragonu pocztg e-mailowa nie jest wystarczajgce.

Mozesz dostarczyc¢ rozliczenie podrézy cyfrowo za posrednictwem bemanningsinfo.no lub
wypetni¢ formularz recznie (zapytaj konsultanta ds. personelu lub JKHS o fizyczng kopie) i

wystaé na support@jobbkretser.no (pamietaj o dotgczeniu paragonéw).
Cyfrowy formularz znajdziesz tutaj:

www.bemanningsinfo.no/medarbeider/medarbeiderforside/rosenberg/timelister-og-reisereg

ning
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Jobbkretser Handling Service (JKHS)

Jobbkretser Handling Service (JKHS)
Wszystkie zadania koordynacyjne zwigzane z transportem do i z Rosenberg Worley, a takze
wydawaniem, zwrotem i konserwacjg sprzetu, sg obstugiwane przez Jobbkretser Handling

Service.

Przyjazd samolotem:

Jesli przyjdziesz do Stavanger samolotem, pracownik Jobbkretser Handling Service spotka
sie z Tobg przy wyjsciu z lotniska trzymajgc tabliczke “Jobbkretser”. Nastepnie zostaniesz
przewieziony do Rosenberg Worley, pokazg Ci miejsce noclegu i otrzymasz torbe z

niezbednymi ubraniami i sprzetem na okres pracy.

Przyjazd innymi sSrodkami transportu:
Jesli przyjdziesz innym srodkiem transportu, takim jak autobus, pocigg czy samochdd,
otrzymasz wczesniejszego SMS-a z informacjg o miejscu i godzinie spotkania oraz odbioru

torby z sprzetem.

Wazne informacje:

e Wazne jest, abys stawit sie w umdéwionym czasie. Informacje o godzinie spotkania
zawsze wysytane sg wczesniej za pomocg SMS.

e Jesli Twoje ubrania lub sprzet zostang zabrudzone, zniszczone, lub czegos brakuje,
skontaktuj sie natychmiast z Jobbkretser Handling Service na adres post@jkhs.no
lub pod numerem 482 24 353.

e Caly sprzet jest czyszczony po kazdym uzyciu.

e Surowo zabronione jest wyjmowanie sprzetu z narzedziowni bez potwierdzenia od

Twojego kontaktu w Jobbkretser.

W przypadku innych pytan skontaktuj sie z konsultantem ds. personelu lub wsparciem

Jobbkretser na adres support@jobbkretser.no.

11
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Taryfikator i wynagrodzenie

Umowa taryfowa

Jobbkretser oddziat Przemyst ma umowe taryfowg z Parat, ktéra podlega umowie
warsztatowej. Mozemy Cie zapewnié, ze Twoje wynagrodzenie bedzie zgodne z umowa

taryfowg i zasadg rownosci ptac.

Wyptata wynagrodzenia

Okresy wyptat w Rosenberg Worley zaczynajg sie w poniedziatek po ostatniej niedzieli
miesigca i koncza sie w ostatnig niedziele miesigca. Wyptata nastepuje 15. dnia nastepnego
miesigca.

Przyktad: od poniedziatku 26.06.2023 do niedzieli 30.07.2023 wyptata nastgpi 15.08.2023.

Abysmy mogli wyptaci¢ Ci wynagrodzenie MUSISZ mie¢ zarejestrowany numer D, konto
bankowe i karte podatkowa. Wiecej informaciji znajdziesz w sekcji “Przed pierwszym

wyjazdem” oraz “Jakie informacje potrzebuje Jobbkretser?”.

Wykaz wynagrodzen wysytany jest e-mailem w dniu wyptaty.

Godziny pracy

Zmiana dzienna: od 06.30 do 19.00.
Zmiana nocna: od 19.00 do 06.30.
Uwaga: godziny pracy w ciggu dnia moga sie rézni¢ w zaleznosci od dyscypliny, w ktorej

pracujesz.

Masz prawo do godzinnego przerwy w ciggu dnia roboczego, z czego 0,5 godziny jest ptatne,
a 0,5 godziny jest nieptatne i jest automatycznie odejmowane. Czas przerwy jest roztozony w

nastepujacy sposob:

e 15-minutowa przerwa na sniadanie

e 30-minutowa przerwa na lunch

12
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e 15-minutowa przerwa na kawe

Ponadto oczekuje sig, ze bedziesz inicjatywny i aktywny na miejscu pracy.

Informacje kontaktowe

Godziny pracy, wynagrodzenie, umowa o prace itp.

Jesli nie znajdziesz odpowiedzi na swoje pytania w tej broszurze, skontaktuj sie z wsparciem
Jobbkretser.

E-mail: support@jobbkretser.no

Telefon: +47 5560 78 75

Sprzet i transport z i na lotnisko

Jobbkretser Handling Service
E-mail: post@jkhs.no
Telefon: +47 48 22 43 53

Bilety lotnicze i rotacja

Jobbkretser Ressurs
E-mail: Ressurs@jobbkretser.no
Telefon: +47 5560 78 75

Zwigzki zawodowe i taryfikator

Przedstawiciel zaufania: Sebastian Krekora

E-mail: sebastiankrekoraO@gmail.com

Procedury, BHP i zgtaszanie

W Jobbkretser dbamy o godne warunki pracy i prawa cztowieka. Szanujemy tréjstronng

wspotprace w norweskim srodowisku pracy i przestrzegamy obowigzujgcych umow

13



@) JOBBKRETSER

zbiorowych. Jako pracownik Jobbkretser mozesz by¢ pewien, ze Twoje prawa sg chronione i

ze mozesz zgtosic¢ niepozadane zdarzenia lub kwestie budzace krytyke.
Jak zgtosié nieprawidtowosci lub inne powazne zdarzenia?

Aby zgtosi¢ powazne zdarzenia, odwiedz strone Bemanningsinfo.no.

Mozesz réwniez zgtosic sie tam anonimowo.

Link: www.bemanningsinfo.no/rapporter-hendelse/
Podrecznik dla pracownikow

Akceptujac oferte pracy w Jobbkretser, jednoczesnie akceptujesz nasze procedury i

podrecznik dla pracownikéw. Podrecznik znajdziesz na stronie Bemanningsinfo.no.

Link: www.bemanningsinfo.no/medarbeider/medarbeiderforside/personalhandbok/

Osobiste wyposazenie ochronne (PPE)

Otrzymasz niezbedne osobiste wyposazenie ochronne (PPE) od Jobbkretser Handling

Service (JKHS) najp6zniej przy przybyciu lub w pierwszym dniu pracy.

Sam jestes odpowiedzialny za przestrzeganie instrukc;ji klienta i uzywanie niezbednego
sprzetu ochronnego zgodnie z procedurami BHP klienta. Naruszenie tych procedur lub

instrukciji klienta jest niedopuszczalne.
Uwaga: Surowo zabrania sie zabierania sprzetu z magazynu narzedziowego bez

potwierdzenia od Twojego kontaktu w Jobbkretser.

Zwrot, czyszczenie i wymiana PPE

Sprzet zostaje zwrocony do JKHS po zakorniczeniu rotacji. Wszystkie urzadzenia sg

sprawdzane (lub wymieniane) i czyszczone po kazdym wyjezdzie.

14
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Jesli z jakiego$ powodu potrzebujesz wymieni¢ odziez w trakcie rotacji, mozna to zrobi¢ w

poniedziatek i czwartek miedzy 12:00 a 13:00.

Jesli brakuje Ci sprzetu, ktéry nie moze poczekac do najblizszego poniedziatku lub czwartku,
prosimy o kontakt z JKHS:

E-mail: post@jkhs.no

Telefon: +47 48 22 43 53

Narkotyki i alkohol

Jak zostates poinformowany w podreczniku dla pracownikow, zakazujemy uzywania
narkotykow i alkoholu w zwigzku z pracg u nas w Jobbkretser. Mamy zero tolerancji dla
uzywania narkotykéw i alkoholu, ktére moga wptynagé na Twojg prace, sSrodowisko pracy lub

kolegdéw z pracy lub w obozie.

Naruszenie naszych lub procedur klienta bedzie skutkowa¢ zakonczeniem Twojego

zatrudnienia u nas.
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